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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 156-2020-R

Lambayeque, 05 de febrero de 2020

VISTO:

El Oficio N° 022-2020-OGRRHH, emitido por la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos,
sobre conformacién de comisién, responsable de supervisar los equipos de trabajo, en relacién al Plan de
Adecuacién de la Universidad en el marco del proceso de Licenciamiento (Expediente N° 768-2020-SG);

CONSIDERANDO:

Que, con documento del visto, la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, eleva el Oficio

a,(,@‘“’:o””“/% N° 103-2019-OEED/OGRRHH, emitido por el Jefe de la Oficina de Escalafon y Evaluacién Documentaria,
z ¥ en el que informa que en la reunién de trabajo realizada el dia 31 de diciembre del 2019, en la Sala de
o o AN Sesiones del Rectorado, se expuso el Plan de Adecuacion de la Universidad, en el marco del Proceso de
%@RN@‘V Licenciamiento, correspondiente a la Oficina de Escalafon y Evaluacidon Documentaria; por lo que es

necesario conformar una Comisién Responsable de supervisar los equipos de trabajo, debiendo estar
presidido por la autoridad competente;

Que, debiendo aplicarse la ejecucion del Plan de Adecuacion (PDA), aprobado con Resolucién N°
453-2019-CU; el mismo que debe permitir cumplir con las Condiciones Béasicas de Calidad —~CBC-, a partir
de una lectura integral de Modelo de Licenciamiento; y a fin de dar cumplimiento a lo recomendado por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —SUNEDU- en el Formato de
Licenciamiento C9; es necesario conformar una comisién encargada de supervisar el equipo de trabajo que
corresponde al Formato C9, Indicador 39 (39.1.1, 39.1.2, 39.1.3, 39.11.4, 39.1.5, 39.2.2., 40.1.1.);

Que, con Expediente N° 768-2020-SG, el sefior Rector, autoriza se emita el acto administrativo,
sobre conformacion de una Comision encargada de supervisar el equipo de trabajo que corresponde al
Formato de Licenciamiento C9, de la Oficina de Escalafon y Evaluacién Documentaria, designando a los
integrantes de dicha Comisiéon: MSc. José Luis Carranza Garcia, Director General de Administracion; Dra.
Carmen Alverdi Paz Santamaria, Jefa de la Oficina General de Recursos Humano; Abog. Segundo Britaldo
Balcazar Zelada, Jefe de la Oficina de Escalafén y Evaluacion Documentaria; Lic. Adm. Alejandro Radl
Carbone Soplapuco, Asistente Adminstrativo de la Oficina General de Recursos Humanos y Lic. Educ.
Salvador Morales Chonate, Técnico Admiinstrativo | de la Oficina de Escalafon y Evaluacion Documentaria;

Que, la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituye el
respaldo legal para la decision del Rector, expresada en la presente Resolucion;

En uso de las atribuciones que le confieren al Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
el Art. 40° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° CONFORMAR la Comisién encargada de supervisar el equipo de trabajo que corresponde al
Formato de Licenciamiento C9, Indicador 39 (39.1.1, 39.1.2, 39.1.3, 39.11.4, 39.1.5, 39.2.2,, 40.1.1.) de la
Oficina de Escalafon y Evaluacion Documentaria, a fin de dar cumplimiento a lo recomendado por la
SUNEDU, la cual queda conformada de la siguiente manera:

> MSc. José L.uis Carranza Garcia,
Director General de Administracién

> Dra. Carmen Alverdi Paz Santa Maria
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos.

> Abog. Segundo Britaldo Balcazar Zelada
Jefe de la Oficina de Escalafén y Evaluacion Documentaria.
> Lic. Adm. Alejandro Ratl Carbone Soplapluco
Asistente Administrativo
> Lic. Educ. Salvador Morales Chonate

Técnico Administrativo |
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2° Dar a conocer la presente resolucion al Organo de Control [nstitucional, miembros de la comisién, y
demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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